Gruppenstunde zum Thema: ,,Hautfarbe*
Eine Einstiegsgruppenstunde zum Thema Gleichheit und Unterschiede

Deutsches Rotes Kreuz +

Ziel
¢ Die Teilnehmenden reflektieren ihre eigenen Merkmale, Gemeinsamkeiten und Unterschiede.
e Die TN lernen, warum es kein ,,normal*“ geben kann und muss
¢ Sie wissen, was der Grundgedanke von Rassismus ist und reflektieren, inwiefern dies ungerecht ist.
o Pflaster in beige als ,,Hautfarbe* sind ein Beispiel fur strukturelle Diskriminierung
e Die TN werden angeregt, Uber weitere Projekte nachzudenken

Zielgruppe:

Geeignet fir Kinder und Jugendliche zwischen 10 und 17 Jahren
Bis zu 15 Personen
je nach Gruppenzusammensetzung kénnt ihr gerne die Methoden und Aufgaben anpassen

Materialien:

- Flipchart, Papier, Stifte, Notizzettel, Buntstifte

- Vorlagen fur das Basteln von Heftpflastern (hier im Anhang und auf der Website)

- Bildkarten ,,was machen wir morgen?“ des Landesjugendrings Brandenburg, alternativ ausgedruckte Bilder von ganz
unterschiedlichen Menschen und Alltagssituationen

- Musikbox und Handy

- Ausgedruckte Definitionsbldtter (Anhang)

- Pflaster in unterschiedlichen Hautfarben (z.B. in der Apotheke bestellen lassen)

- Besonders schon: Hautfarben- Buntstifte“ in unterschiedlichen Hautfarben ¢

Es kdnnen auch nur einzelne Elemente der Gruppenstunde umgesetzt werden.



https://hautfarben.org/?srsltid=AfmBOoqaM5K5b4v3uzmRhm2BIlqGTszaatzM3iGIS491WO_oTji00UTp
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Zeit Inhalt Notizen Material
0:05 /0:05 | Hallo und Ausblick Kurze Begrifung und Ausblick Willkommen- Flipchart
0:10 / 0:15 | Begrufiungsmethode: | Das grofie Hallo

Gemeinsamkeiten - Die Gruppe stellt sich in einen Kreis

und Unterschiede - Lockere Begrif3ung von Personengruppen (zum Beispiel alle,

die in der Jahreszeit Geburtstag haben)
- Die Begrifditen gehen in die Mitte und winken, alle anderen
applaudieren
- So geht es weiter, zum Beispiel:
- alle Frauen/ M&dchen
- alle, die Verwandte im Ausland haben
- alle, die keinen Kaffee trinken
- alle, die mehr als eine Sprache sprechen
- alle, die sich schon mal gewinscht haben, in einer
anderen Zeit geboren zu sein
- alle, die schon einmal geflogen sind
- TN koénnen selber auch Begrif3ungen aussprechen
- Jede Person wird mind. Einmal in der Mitte begrifit, ggf.
spezifischere Kategorien aussuchen
0:15 /0:30 | Kennlernspiel: Geschichte meines Namens Ggf. Flipchart mit
Immer zwei Personen interviewen sich gegenseitig: Methodenbeschreibung
und den drei Fragen

Wie heif3e ich,
wer hat mir diesen Namen gegeben und warum,
hat er eine Bedeutung?

Nach zehn Minuten Austausch wird in der grof3en Runde die
Interviewpartner*in vorgestellt
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0:05 / 0:35 | Bewegungsspiel: Tanzdirigent*in Musikbox/ Handy
Dieses Spiel kann zwischendurch eingebaut werden, wenn die Gruppe
muUde oder unkonzentriert wird:
Eine Person verldsst den Raum, es wird Musik abgespielt. Die Gruppe
bestimmt eine Person, die Tanzbewegungen vormacht. Die Gruppe
macht die Tanzbewegungen nach. Die Person von drauf3en wird
hereingeholt und muss herausfinden, wer der ,Tanzdirigent® ist. Die
Dirigent*in verl@sst fUr die néchste Runde den Raum.

0:20 / 0:55 | Methode mit Aufteilung in Kleingruppen (3-4 Personen) Bildmotive aus den
Bildkarten: Kartensets: Was machen
Unterschiede: Was Jede Gruppe erhdalt zwei Bildmotive, die ganz viele unterschiedliche wir morgen? Des
siehst du? Menschen in unterschiedlichen Situationen darstellen. Landesjugendrings

10 min in Kleingruppen: Was seht ihr?

Die Gruppe bespricht, was sie sieht und versucht die Bilder so genau
wie moglich zu beschreiben. Dabei macht sie sich Notizen.

10 min Austausch im Plenum:
Die Gruppen stellen ihre Bilder vor. Im Plenum wird besprochen:

- Was seht ihr bei den Personen noch? (auf3er, dass sie im
Rollstuhl sitzt, ein Kopftuch trégt, schwarz ist...)

Brandenburg

Alternativ: selbst gewdhlte
und ausgedruckte Bilder,
die ganz unterschiedliche
Menschen in
Unterschiedlichen
Situationen zeigen.

Stifte, Papier
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- Habt ihr solche Situationen schon einmal erlebt? Wenn ihr an
das Jugendrotkreuz denkt, fallt euch was im Vergleich zu den
Bildern auf?

Die Gruppe wird gegebenenfalls erkennen, dass:

- Auf den Bildern sehr unterschiedliche Menschen zu sehen sind

- Diese Darstellungen sind naturlich etwas Uberspitzt, denn so
unterschiedlich sind wir nicht in all den Alltagssituationen

- Im Jugendrotkreuz sind wir auch unterschiedliche, aber
manche Menschen sind bei uns kaum dabei. ZB Menschen im

Rollstuhl
0:15 /1:10 Moderierte Frage in die Runde: Die Bilder werden in der
Gesprdchsrunde zu Habt ihr schonmal mitbekommen, dass jemand auf wenige Merkmale | Mitte des Sitzkreises oder
den Bildkarten: Was | reduziert wird? des Tisches gesammelt
ist Diskriminierung? ausgelegt

Achtung: Hier werden manchmal Herausforderungen im Alltag
benannt, wie z.B. Mobbing in der Schule. Dies gilt es in der Moderation | Definitionen werden bei
gut aufzufangen und ggf. zu einem spdteren Zeitpunkt aufzugreifen. Bedarf ausgelegt
(Anhang)
Moderationsubergang: ,Jede*r hat viele Seiten und Merkmale, die wir
schon ein bisschen kennengelernt haben. Manche Merkmale deuten
Menschen positiv, manche negativ.”

FUr die Moderation kénnt ihr die Definitionsblatter nutzen:
- Wenn Menschen wegen ihrer Hautfarbe, weil sie eine andere

Religion haben oder woanders geboren wurden, schlecht
behandelt werden, nennt man das Rassismus
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- RassistYinnen denken, dass Menschen, die eine andere
Hautfarbe, Gesichtszige oder Haare haben, weniger wert sind.
Sie behaupten, dass nur sie selbst normal sind. Das stimmt
natUrlich nicht. Denn wer bestimmt schon, was normal ist?
Normal ist fUr jeden das, was er schon kennt => fUr die
Alteren: ,Othering“- das ,Andere” ist nicht normal

- Wie fOhlt sich das an? Gesprdach fihren

ModerationsUbergang: Gerechtigkeit fUr alle;

- Aussuchen: was findet ihr besonders ungerecht? Was genau
kénnte man an der Situation dndern, damit sie fUr alle gerecht
ist?

- In unserer Gesellschaft gilt weif3 als normal, das ist ungerecht!
Ein Beispiel dafUr sind Heftpflaster.

0:30 / 1:40 | Heftpflaster- In der Kreis/ Tischmitte werden Heftpflaster in unterschiedlichen Heftpflaster in
Heftchen basteln und | Farben ausgelegt. unterschiedlichen
befillen Frage: Hautfarben
1. Hat jemand von euch schonmal ein Pflaster angelegt? Wofir
benutzt man das (Antwort: um Dreck von einer Wunde Bastelvorlage Heftpflaster
fernzuhalten, eine kleine Blutung stoppen oder auch, um
jemanden zu trosten) Papier

2. Warum ist es schén, wenn man ein Pflaster bekommt, was der | Stifte (zB die Hautfarben-
eigenen Hautfarbe dhnelt? (weil das Pflaster dadurch Stifte)
unauffalliger ist; weil sich die Person gesehen fuhlt...)



https://hautfarben.org/?srsltid=AfmBOoqaM5K5b4v3uzmRhm2BIlqGTszaatzM3iGIS491WO_oTji00UTp
https://hautfarben.org/?srsltid=AfmBOoqaM5K5b4v3uzmRhm2BIlqGTszaatzM3iGIS491WO_oTji00UTp
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Hinweis: Fragt gerne in eurer lokalen Apotheke nach, ob sie euch
Pflaster in unterschiedlichen Hautfarben bestellen kdnnen! So macht
ihr den Bedarf sichtbar.

Im Anschluss an die Gesprdchsrunde kann jede Teilnehmer*in sich ein
Heftchen aus der Bastelvorlage basteln und Pflaster mit
verschiedenen Hautfarben aussuchen/ auffillen.

Die Heftchen k&nnen noch ausgemalt werden, zum Beispiel mit den
JHautfarben“- Buntstiften.

0:10/ 1:55 Reflexion: ~Pflasterkoffermethode* Flipchart mit groflem
Heftpflaster
Was nehmt ihr mit aus unserer Gruppenstunde?
Worauf kénnt ihr in Zukunft achten? Sitfte
Habt ihr Ideen fUr eigene Projekte? Farben

0:15 / 2:00 | Aufrdumen,
verabschieden

Anhang:

- Definitionen
- Bastelvorlage Pflasterméppchen
- Anleitung Pflasterméppchen

Schoéne Literatur zum Thema:

Buch: Gib mir mal die Hautfarbe!



https://hautfarben.org/products/gib-mir-mal-die-hautfarbe-mit-kindern-ueber-rassismus-sprechen?variant=45572426563851&utm_source=google&utm_medium=organic&utm_campaign=DE%20%7C%20Google%20Ads%20Feed&utm_content=Gib%20mir%20mal%20die%20Hautfarbe&utm_source=google&utm_medium=googlead&utm_campaign=21228711303&utm_content=&utm_term=&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIkMPchYHrjAMVxJODBx248hZSEAQYASABEgJbiPD_BwE
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KLISCHEE

Ein Klischee ist eine eingefahrene
Vorstellung von einer Person
oder Sache, die von den meisten
Menschen geteilt wird.




Gruppenstunde zum Thema: ,,Hautfarbe*
Eine Einstiegsgruppenstunde zum Thema Gleichheit und Unterschiede

VORURTEIL

Ein Vorurteil ist, wenn von dufderen
Merkmalen oder einer Zugeschriebenen
Gruppenzugehodrigkeit von Menschen auf
ihre Eigenschaften geschlossen wird.
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Diskriminierung

Diskriminierung ist, wenn Menschen

aufgrund von Vorurteilen
ausgegrenzt oder benachteiligt

werden.
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RassiIsMus

Rassismus ist, wenn Menschen
auf Grund ihrer Hautfarbe,
Herkunft oder zugeschriebener
Kultur benachteiligt

werden.
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